
女性活躍推進 行動計画 

 

株式会社 本島ビジネスセンター 

 

 

 

 女性が働きやすく活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定す

る。 

 

 

１．計画期間  令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日の３年間 

 

２．目標と対策 

 

  目標：中途や正社員採用に占める女性労働者の割合を３０％以上にする。 

 

  対策： ２０２５年４月～ 

ホームページや応募専用サイトなどで女性が働きやすく、活躍できる職場で

あることのアピールを行い。職場体験やインターンシップを実施していく。 

  

 


